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1. Общие положения 

 

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном учреждении физической культуры и спорта «Физкультурно-

спортивный центр» Асбестовского городского округа и устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: Муниципальное бюджетное 

учреждение физической культуры и спорта «Физкультурно-спортивный 

центр» Асбестовского городского округа, именуемое в дальнейшем 

«Работодатель», в лице директора Чернядева Олега Ростиславовича, 

действующего на основании Устава, и работники в лице своего 

представителя Председателя первичной профсоюзной организации 

Епимаховой Веры Ивановны, действующей на основании Протокола общего 

собрания от 22.05.2024 № 1, именуемые в дальнейшем «Работники». 

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации 

положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, 

предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Трудовые договоры, 

заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, 

снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным 

договором. 

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации 

могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по 

согласованию с представительным органом работников). Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по 

сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим коллективным договором. 

1.6. Основные права и обязанности работников: 

1.6.1. Работники имеют право на: 
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- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасностью труда, и 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством 

РФ; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

1.6.2. Работники обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 



  

 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровья людей, сохранности имущества Работодателя,  

- своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и 

непосредственного руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда исключительно в интересах работодателя; 

- способствовать повышению эффективности труда; 

- обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических 

средств, оборудования, инструментов, материалов и другого имущества 

Учреждения; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, трудовую дисциплину; 

- содержать рабочее место в порядке; 

- рационально использовать электрическую энергию и другие 

материальные ресурсы; 

- совершенствовать трудовые навыки, повышать профессиональные 

знания и квалификацию; 

- обеспечивать сохранение охраняемой законом тайны, а также 

персональных данных, ставших известными в результате осуществления 

трудовой деятельности; 

- создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права сотрудников и посетителей учреждения. 

1.7. Основные права и обязанности Работодателя: 

1.7.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 



  

 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

1.7.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в установленные сроки; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

трудового законодательства Российской Федерации; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового 

законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 



  

 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями и 

трудовыми договорами. 

1.8. Профсоюз обязуется: 

- содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовом 

коллективе; 

- проводить экспертизу проектов приказов и иных локальных 

нормативных актов по социально-экономическим и социально-трудовым 

вопросам; 

- осуществлять защиту трудовых, социально-экономических прав и 

интересов работников и членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных 

государственных органах, оказывать юридическую помощь членам 

Профсоюза; 

- содействовать обучению и профессиональному росту работников; 

- содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления 

работников; 

- принимать необходимые меры по недопущению осуществления 

действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; 

- осуществлять, в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, профсоюзный контроль за соблюдением 

работодателями законодательства о труде, в том числе по вопросам 

трудового договора, рабочего времени, времени отдыха, оплаты труда, 

гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-

трудовым вопросам в учреждении, имеет право требовать устранения 

выявленных нарушений. 

Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде Профсоюз создает собственные инспекции труда, 

которые наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, 

утверждаемыми Профсоюзом. 

 

2. Оформление трудовых отношений.  

Трудовой договор. Обеспечение занятости. 

Переобучение. Условия высвобождения работников 

 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, 

так и на срок не более пяти лет. 



  

 

Трудовой договор, предусматривающий выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 

лицом, поступающим на работу, и Работодателем электронными 

документами в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и 

его местонахождения) и (или) о рабочем месте; 

- об испытании. Испытательный срок устанавливается на срок не более 3 

(Трех) месяцев, а для заместителя директора и главного бухгалтера – не 

более 6 (Шести) месяцев; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

служебной, коммерческой и иной); 

- об обязанности Работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

Работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника; 

- об улучшении социально-бытовых условий жизни Работника и членов 

его семьи; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника 

прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

2.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 

указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет 

Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые; 
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, указанные в настоящем пункте, могут быть 

предъявлены Работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, 

в форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о 

Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на 

другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

действующим законодательством Российской Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, 

если на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, поданном в письменной 

форме или по адресу электронной почты fsc-asbest@mail.ru: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

mailto:fsc-asbest@mail.ru


  

 

2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия 

заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 

Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.7. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае 

производственной необходимости Работодатель имеет право переводить 

работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 

требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. 

2.8. В случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации 

работников, если это является   условием   выполнения работниками 

определенных видов деятельности.  Работникам, проходящим 

профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия 

для совмещения работы с обучением      и     предоставляет     гарантии, 

установленные законодательством. 

2.9. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому Работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации, изменением подведомственности 

организации либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

существенных условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в 

другую местность; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 



  

 

11) нарушение установленных законодательством Российской 

Федерации правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключает возможность продолжения работы. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день 

его работы. 

2.10. Работодатель обязуется заблаговременно, но не позднее, чем за 3 

месяца, представлять в первичную профсоюзную организацию проекты 

приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

О возможном   массовом   высвобождении   работников   информация   в 

соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 

представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что 

применительно к данной организации высвобождение является массовым, 

если сокращается 10 или более работников в течение 30 календарных дней. 

2.11. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

работники, получившие в данной организации трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и 

инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие 

квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также 

следующие лица: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- лица, проработавшие в учреждении более 10 (Десяти) лет. 

2.12. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в 

возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 

матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 

единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=8DA77F1EF4C618AE06290A3434F246F6&req=doc&base=RZR&n=99661&dst=100004&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1819&REFDOC=370225&REFBASE=RZR&stat=refcode%3D16610%3Bdstident%3D100004%3Bindex%3D4717&date=01.03.2021


  

 

законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 

инициативе работодателя не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.13. Расторжение трудового договора с овдовевшим супругом, не 

вступившей (не вступившим) в повторный брак, ветерана  боевых действий 

по инициативе работодателя в течение года с момента смерти супруга 

(супруги) за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи 81или пунктом 2 статьи 336 

Трудового Кодекса РФ, не допускается. 

2.14. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для 

поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.15. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные 

пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении 

трудового договора в связи с: 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению 

данной работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в 

другую местность. 

2.16. Действие трудового договора приостанавливается, если работник: 

- призван  на военную службу по мобилизации; 

- заключил контракт о прохождении военной службы согласно п. 7 ст. 38 

Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе"; 

- заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации.  

Период приостановления действия трудового договора на время 

прохождения военной службы по мобилизации или службы по контракту 

включается в стаж работы, дающий право на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск (ч. 1 ст. 121 ТК РФ). 

Если после окончания периода военной службы по мобилизации или по 

контракту мобилизованный работник приступает к своим трудовым 

обязанностям, то происходит его возврат на работу. В этом случае 

https://its.1c.ru/db/garant/content/78405/hdoc/387
https://its.1c.ru/db/garant/content/78405/hdoc/387
https://its.1c.ru/db/garant/content/12025268/hdoc/12101


  

 

возобновляется действие заключенного с ним трудового договора  (ст. 351.7 

ТК РФ). 

 

3. Рабочее время 

 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не 

может превышать 40 часов в неделю. 

В учреждении для работников применяется пятидневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями. Обеденный перерыв с 12 часов 30 минут до 13 

часов 18 минут. 

Продолжительность ежедневной работы определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также с заключенными с работниками 

трудовыми договорами. 

Количество и продолжительность перерывов для отдыха и питания 

работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка и 

трудовыми договорами. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, Работнику обеспечивается 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.  

При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение 

представителей Работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

При работах, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего 

дня (смены), рабочий день может быть разделен Работодателем на части на 

основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения 

представителей Работников. 

Если приостановка работы невозможна по производственно-

техническим условиям или вследствие необходимости постоянного 

непрерывного обслуживания потребителей, выходные дни предоставляются 

в различные дни недели поочередно каждой группе Работников согласно 

графикам сменности, утверждаемым Работодателем, с учетом мнения 

представителей Работников. 

3.2. В соответствии со статьей 92 Трудового Кодекса Российской 

Федерации сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю; 



  

 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

- для работников, условия труда, на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 

часов в неделю. 

3.3.  Право на работу по неполному рабочему времени устанавливается 

для беременных   женщин, одного из родителей, имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.5. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем 

с письменного согласия работника в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также 

для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 

газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - 

для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их 

функционирование; 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства, не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального 

числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) этой работы может 

повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя, 

государственного или муниципального имущества либо создать угрозу 

жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может 

вызвать прекращение работ для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если 

работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан 

немедленно принять меры по замене сменщика другим работником. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа данной организации. Не допускается привлечение к 

сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_452984/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172


  

 

восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 

федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного 

согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан 

обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 

работником. 

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному 

распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, 

катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы 

либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, 

уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 

подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного профсоюзного органа данной организации. Привлечение 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если 

такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом 

инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. 

3.7. Трудовым договором либо дополнительным соглашением к нему 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, 

не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии 

чередования периодов выполнения работником трудовой функции 

дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 



  

 

Для дистанционных Работников особенности режима рабочего времени 

устанавливаются локальными нормативными актами Работодателя, а также 

заключенными трудовыми договорами или дополнительными соглашениями 

к ним. 

3.8. Дистанционный Работник, может выйти на работу для выполнения 

им трудовой функции на стационарном рабочем месте в любое время по 

своей инициативе. 

 

4. Время отдыха 

 

4.1. Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье. 

4.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в 

организации составляет 30 минут. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе 

или в закрытых необогреваемых помещениях, а также другим работникам в 

необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для 

обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Виды этих 

работ, продолжительность и порядок предоставления перерывов 

устанавливаются Работодателем. 

4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора 

лет, предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы 

для кормления ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной 

работы продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у 

работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее 

одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления 

присоединяются к перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся 

как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его 

сокращением. Перерывы для кормления включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка. 

 4.4.  График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

начала календарного года. Работодатель доводит до сведения всех 

работников очередность предоставления ежегодных отпусков на 

соответствующий год. Работник, в праве получить ежегодный отпуск, как в 

полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем, при этом 

хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней. 



  

 

 4.5.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам организации продолжительностью 28 календарных дней. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работодателем в 

случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (Три) 

календарных дня (Приложение № 2). 

4.6. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в 

любое удобное для них время имеют следующие работники: 

а) одинокие родители; 

б) женщины, имеющие трех и более детей; 

в) работники, получившие трудовое увечье; 

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение. 

4.7. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работникам 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска по следующим 

основаниям: 

а) рождение ребенка (отцу ребенка) продолжительностью 1 (Один) день; 

б) собственная свадьба, свадьба детей продолжительностью 1 (Один) 

день; 

в) смерть членов семьи (супруга (и), детей, родителей, родных братьев и 

сестер) продолжительностью 2 (Два) дня. 

г) матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю) 

предоставляется дополнительный однодневный оплачиваемый отпуск в День 

знаний (1 сентября) для сопровождения ребенка в 1-ый класс. 

д) при отсутствии дней нетрудоспособности в течение календарного 

года, предшествующего очередному отпуску, в зависимости от стажа работы 

в учреждении в следующем порядке: 

- до 5 лет – 1 (Один) день; 

- с 6 до 10 лет – 2 (Два) дня; 

- 11 лет и более – 3 (Три) дня; 

е) председателю первичной профсоюзной организации – 1 (Один) день. 

4.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются Работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, связанными с неблагоприятным воздействием на 

здоровье человека вредных факторов, в соответствии с действующим 

перечнем производств, работ, профессий и должностей, работа в которых 

дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и 

(или) опасными условиями труда, с учетом Списка производств, цехов, 
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профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25.10.1974 N 298/П-22. 

Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предусмотренных настоящим пунктом, устанавливается локальным 

нормативным актом по согласованию с представителями Работников. 

4.9. Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях: 

4.9.1. В соответствии со статьей 128 Трудового Кодекса Российской 

Федерации по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней. 

4.9.2. В соответствии со статьей 263 Трудового Кодекса Российской 

Федерации работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 

семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 



  

 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается. 

4.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

 

5. Оплата труда. 

 

5.1. Оплата труда Работников состоит из должностного оклада, 

компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера и иных 

выплат, предусмотренных действующим законодательством, коллективных 

договором и локальными нормативными актами. 

5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

следующие сроки: 

- 20 числа текущего месяца – за фактически отработанную первую 

половину месяца. Размер аванса определяется в размере от 40 (Сорока) до 60 

(Шестидесяти) процентов от среднегодовой заработной платы Работника. 

Выплата аванса производится на основании заявления непосредственного 

руководителя по форме, утвержденной учётной политикой учреждения, в 

срок до 17 числа текущего месяца. Такое заявление подается в бухгалтерию 

учреждения; 

- 5 числа месяца, следующего за отчетным, окончательный расчет за 

фактически отработанный месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата     заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в 

банке. 

5.3. Работодателем ежегодно с 01 октября производится индексация 

должностного оклада. Размер ежегодной индексации устанавливается 

распоряжением администрации Асбестовского городского округа. 

5.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера 

оплаты труда (далее – МРОТ). 

В случае если месячная заработная плата работника, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 



  

 

нормы труда (трудовые обязанности) ниже минимального размера оплаты 

труда, работнику устанавливается доплата до МРОТ. 

В случае, если работник за отчетный период не полностью выработал 

норму рабочего времени или не выполнил норму труда (трудовые 

обязанности) доплата до МРОТ рассчитывается пропорционально 

отработанному времени. 

5.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

Размеры доплат и порядок их установления определяются учреждением 

самостоятельно в пределах фонда оплаты труда в соответствии  со статьей 

151 Трудового кодекса Российской Федерации и закрепляются в локальном 

нормативном акте учреждения, утвержденном руководителем учреждения, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного представительного органа работников. 

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ 

устанавливаются по соглашению сторон трудового  

5.6. В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации оплачивается не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.8. Оплата труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере (35%) по сравнению с работой в нормальных условиях. 

5.9.При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить 

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной 
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сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок 

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим 

в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены 

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (статья 

236 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

5.10. Расчетный листок выдается не позднее, чем за один день до 

окончательного расчета. Форма расчетного листка утверждается 

Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации.  

 

6. Охрана труда 

 

6.1.Стороны обязуются: 

6.1.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, включая выделение необходимые для их реализации средств, 

Соглашение по охране труда (Приложение  

№ 4). Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и 

технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением. 

6.1.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда из состава профкома или коллектива работников, и создают 

совместную комиссию по охране труда. 

6.1.3. Организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в 

Учреждении, и своевременно информировать работников о принимаемых 

мерах в этой области. 
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6.1.4. Участвовать в работе по пропаганде охраны труда в Учреждении, 

повышению ответственности работников за соблюдение требований по 

охране труда. 

6.1.5. Вносить предложения о привлечении к дисциплинарной 

ответственности работников за нарушение требований норм, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.6. Обеспечивать охрану труда дистанционных Работников 

Работодателем с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.2. Работодатель обеспечивает: 

6.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

действующими нормативными документами Российской Федерации по 

охране труда. 

6.2.2. Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих 

местах. 

6.2.3. Соответствие нормативно-технической документации 

Работодателя по охране труда государственным нормативным правовым 

актам, содержащим требования охраны труда. 

6.2.4. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров 

вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по 

снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

6.2.5. Информирование Работников об условиях труда на рабочих 

местах и компенсациях за работу с вредными условиями труда. 

6.2.6. Обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, своевременное проведение инструктажей и проверку знаний 

требований норм и правил по охране труда. 

6.2.7. Предоставление бесплатной выдачи Работникам 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, 

которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации и Коллективным договором (Приложение № 5), а 

также обеспечение их хранения, стирки, сушки, ремонта и замены. Допуск к 

работе лиц без соответствующих средств индивидуальной защиты 

запрещается. 

6.2.8. Приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке 

сертификацию или декларирование соответствия смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в соответствии с приказом Министерства труда и 
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социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н 

«Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств» (Приложение № 6). 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты запрещается. 

6.2.9. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров Работников. 

6.2.10. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 

предупреждению. 

6.2.11. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

своевременное доведение информации о несчастных случаях в 

уполномоченные органы. 

6.2.12. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.2.13. Недопущение Работников установленных категорий к 

выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.2.14. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких 

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

6.2.15. Выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные законодательством сроки. 

6.2.16. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего 

заработка за время приостановки работ вследствие нарушения 

законодательства об охране труда и нормативных требований по технике 

безопасности не по вине Работников. 

6.2.17. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции 

(работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.2.18. Выплату работникам, занятых на работах с воздействием 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового 

процесса, по результатам специальной оценки условий труда, исходя из 

оклада (должностного оклада) ставки заработной платы без учета других 

доплат и надбавок, в размере от 4 до 12 % (Приложение № 3). 



  

 

6.3. Работники обязуются: 

 6.3.1. Соблюдать предусмотренные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда. 

6.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя 

(замещающее его лицо) или вышестоящее руководство о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья; 

6.3.5. Проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования). 

6.4. Права работника 

6.3.1. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо 

выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором. 

6.5. Профком обязуется: 

6.5.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда. 

6.5.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об 

охране труда женщин и подростов. 

6.5.3. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости. 

6.5.4. Предъявлять требования к руководителям подразделений о 

приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников. 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

7.1. Работодатель обязуется предоставлять работникам гарантии, льготы 

и компенсации, предоставление которых является обязательным для 

работодателя в соответствии с действующим законодательством и 

настоящим коллективным договором. 

7.2.  Оказывать материальную помощь на основании Положения об 

оплате труда:   

- в связи с тяжелым материальным положением; 



  

 

- в связи со смертью близких родственников (супруг, дети, родители); 

-  на юбилейные даты; 

- в связи со стихийными бедствиями, кражами; 

- в связи с длительной нетрудоспособностью. 

7.2.1. Работник имеет право на получение материальной помощи по всем 

основаниям, предусмотренным выше, не более одного раза в год по каждому 

из них. 

7.3. Организовывать физкультурно-оздоровительную, культурно-

просветительную и работу с работниками учреждения и членами их семей: 

- организация конкурсов, выставок; 

- новогодние подарки детям до 14 лет (включительно); 

- бесплатное посещение спортивных сооружений учреждения 

работником учреждения и одному из членов семьи;  

         - занятия в спортивно-оздоровительных группах для детей 

работников учреждения в возрасте до 12 лет осуществляется на бесплатной 

основе.  

7.4. Выполнение Работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

7.5. Работодатель обязуется: 

7.5.1. Обеспечить государственное социальное страхование всех 

Работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

7.5.2. Своевременно перечислять средства в Пенсионный фонд 

Российской Федерации. 

7.5.3. Беспрепятственно предоставлять информацию Работникам о 

начислении страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, а 

также в другие социальные фонды. 

7.5.4. Осуществлять расходы на выплату пособия по временной 

нетрудоспособности вследствие заболевания за первые три дня 

нетрудоспособности Работника. 

7.5.5. Выплачивать компенсацию, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации, в связи с задержкой по вине 

Работодателя выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о 

трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации) 

при увольнении Работника. 

7.6. Работодатель обеспечивает социальную защиту труда женщин и 

материнства, лиц, воспитывающих детей, в том числе: 

7.6.1. Предоставляет 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 
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детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 

лет. 

7.6.2. По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), в том числе 

находящегося на его попечении, или лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 

устанавливает ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

7.8. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, локальным нормативным актом по 

согласованию с представителями Работников предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до четырнадцати календарных дней. Такой 

отпуск по заявлению Работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается. 

7.9. Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

- на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы; 

- на установление сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей 

неделе; 

- на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где 

по условиям труда рабочий день разделен на части.  

 

8. Сотрудничество и ответственность Сторон за выполнение 

принятых обязательств 

 

8.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в 

процессе реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом 

Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 
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8.2. Контроль за выполнением Договора на всех уровнях осуществляется 

сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по 

труду. 

8.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при 

осуществлении контроля за выполнением Договора. 

8.4. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя 

ухудшаются или Работодателю грозит банкротство (и, как следствие, потеря 

Работниками рабочих мест), по взаимному согласию Сторон Договора 

действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения 

финансового положения Работодателя, о чем составляется соответствующий 

документ. 

 

9. Порядок взаимодействия дистанционных Работников 

и Работодателя 

 

9.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, ученических договоров на получение 

образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 

изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

Работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

9.2. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя по иным 

вопросам, в том числе в связи с выполнением трудовой функции 

дистанционно, передачей результатов работы и отчетов о выполненной 

работе по запросам Работодателя, осуществляется путем обмена 

электронными документами без использования электронной подписи путем 

направления таких документов на адрес электронной почты Работника или 

Работодателя, указанных в заключенном между ними Трудовом договоре или 

дополнительном соглашении к нему, данный способ будет считаться 

достаточным для подтверждения направления/получения документа 

сторонами. 

9.3. Каждая из осуществляющих взаимодействие Сторон обязана 

направлять в форме электронного документа подтверждение получения 

электронного документа от другой Стороны в срок 1 (Один) день. 



  

 

9.4. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного Работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством 

Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 

носителе и (или) ознакомление с ними Работника в письменной форме, в том 

числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в 

письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена 

электронными документами между Работодателем и дистанционным 

Работником. 

9.5. В случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации Работник вправе или обязан обратиться к Работодателю с 

заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 

информацию, дистанционный Работник делает это в форме электронного 

документа с последующим предоставлением на бумажном носителе. 

9.6. При подаче дистанционным Работником заявления о выдаче 

заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой, 

Работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного 

заявления должен направить дистанционному Работнику эти копии на 

бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением либо 

нарочно) или в форме электронного документа, если это указано в заявлении 

Работника, в порядке, указанном в абз. 2 п. 9.2 настоящего Договора. 

9.7. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный Работник 

направляет Работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо 

нарочно по месту нахождения Работодателя. 

9.8. Детально порядок взаимодействия дистанционного Работника и 

Работодателя, а также особенности работы такого работника регулируются 

локальными нормативными актами Работодателя и трудовым договором.   

 

10. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

10.1. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных 

интересов и в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и настоящим коллективным договором. 
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10.2. Работодатель и Профсоюз выступают партнерами в решении 

вопросов, касающихся условий оплаты труда, по созданию безопасных 

условий труда, социальных льгот и гарантий, отдыха, оказания материальной 

помощи.  

10.3. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает 

права и интересы работников учреждения независимо от членства в 

профсоюзе в соответствии с полномочиями. 

10.4.  Работодатель обязуется: 

10.4.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации согласно Трудовому кодексу Российской 

Федерации, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

10.4.2. Согласовывать с профкомом локальные нормативные документы 

в учреждении. 

10.4.3. По письменному запросу предоставлять профкому информацию, 

сведения и разъяснения по социально-трудовым вопросам. 

10.4.4. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной 

организации во все подразделения учреждения, где работают члены 

профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам 

прав, в том числе для проведения независимой экспертизы условий труда и 

обеспечения безопасности работников. 

10.4.5. На основании личных заявлений работников ежемесячно 

удерживать из заработной платы профсоюзные взносы (в размере 1%) и 

перечислять их на расчетный счет профсоюзной организации. 

10.4.6. По личным заявлениям работников, не являющихся членами 

профсоюза, но уполномочивших профком на ведение переговоров и 

заключение коллективного договора, перечислять на счет профкома 

денежные средства из их заработной платы в размере 0,5%. 

10.4.7. Сохранять членам профсоюзного комитета среднюю заработную 

плату на период их участия в профсоюзных мероприятиях. Предоставлять 

членам профсоюзного комитета по необходимости свободное время для 

выполнения профсоюзных обязанностей. 

10.4.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации, производить в соответствии со ст. 373 ТК 

РФ. Увольнение, предусмотренное пунктами 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ 

руководителя, заместителя профкома первичной профсоюзной организации 

производить на основании ст. 374 ТК РФ. 
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10.4.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и настоящим коллективным договором, учитывать мнение 

профсоюза по вопросам, касающимся оплаты труда, занятости, рабочего 

времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот 

и гарантий. 

10.4.10. Не допускать ограничение прав, принуждение увольнения или 

дискриминации в отношении любого работника по причине его членства в 

профсоюзе или его законной деятельности. 

10.4.11. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.4.12. Устанавливать системы и формы стимулирования труда в 

пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с 

учетом мнения профкома. 

10.4.13. Производить выплаты из фонда экономии оплаты труда 

единовременное материальное поощрение работника к исполнению 

юбилейной даты – 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет, подготовка ребенка к школе 

(1 класс) – в размере до 3000.00 рублей, профессиональные праздники, дню 

пожилого человека на основании Положения об оплате труда. 

10.4.14. Оказывать за счет средств работодателя, с учетом финансового 

состояния учреждения, материальную помощь на похороны, рождение 

ребенка, свадьбу, длительную болезнь, стихийное бедствие – до 4000.00 

рублей. 

10.4.15. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- Разделение рабочего дня на части (на тех работах, где это необходимо 

вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, 

интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня) (ст. 105 ТК 

РФ); 

- Введение и отмена режима неполного рабочего дня при угрозе 

массового увольнения сотрудников (ч. 5, 7 ст. 74 ТК РФ); 

- Определение перечня должностей сотрудников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- Составление графика сменности (ч. 3 ст. 103 ТК РФ); 

- Определение порядка и условий предоставления дополнительных 

отпусков, самостоятельно устанавливаемых работодателем в локальном 

нормативном акте (ч. 2 ст. 116 ТК РФ); 

- Утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 



  

 

- Принятие локальных нормативных актов, устанавливающих системы 

оплаты труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ); 

- Определение размера и порядка выплаты сотрудникам 

дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в которые 

они не привлекались к работе (за исключением сотрудников, получающих 

оклад), в локальном нормативном акте (ч. 3 ст. 112 ТК РФ); 

- Утверждение формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ); 

- Установление конкретного размера повышения оплаты труда 

сотрудникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда (ч. 3 ст. 147 ТК РФ); 

- Принятие локальных нормативных актов, устанавливающих оплату за 

работу в выходной или нерабочий праздничный день (ч. 2 ст. 153 ТК РФ); 

- Утверждение Правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- Определение формы профподготовки, переподготовки и повышения 

квалификации сотрудников (ч. 3 ст. 196 ТК РФ); 

- Утверждение правил и инструкций по охране труда (абз. 22 ч. 2 ст. 212 

ТК РФ); 

- Сокращение численности или штата сотрудников, являющихся 

членами профсоюза (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- Увольнение сотрудника, являющегося членом профсоюза, занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации (подтвержденной 

результатами аттестации) (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- Увольнение за неоднократное неисполнение сотрудником, 

являющимся членом профсоюза, трудовых обязанностей (п. 5 ч. 1 ст. 81 

ТК РФ); 

- Увольнение сотрудников, избранных в состав комиссий по трудовым 

спорам (вне зависимости от причины увольнения) (ч. 3 ст. 171 ТК РФ); 

- Привлечение сотрудников к сверхурочным работам, за исключением 

случаев, предусмотренных частями 2, 3 статьи 99 Трудового кодекса РФ (ч. 4 

ст. 99 ТК РФ); 

- Привлечение сотрудников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, за исключением случаев, предусмотренных частями 2, 3, 4 

статьи 113 Трудового кодекса РФ (ч. 5 ст. 113 ТК РФ); 

- Применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- Принятие работодателем необходимых мер при угрозе массовых 

увольнений (ч. 4 ст. 180 ТК РФ); 

- Установление нормы бесплатной выдачи спецодежды и других средств 

индивидуальной защиты, улучшающих защиту сотрудников от имеющихся 

на рабочих местах вредных факторов (ч. 2 ст. 221 ТК РФ); 



  

 

- Установление особенностей регулирования труда спортсменов, 

тренеров (ч. 3 ст. 348.1 ТК РФ). 

Получение мотивированного мнения профсоюза осуществляется в 

порядке, установленном статьями 372, 373 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

10.5 Профком обязуется:    

10.5.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.5.2. Содействовать снижению социальной напряженности в 

коллективе. 

10.5.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных 

государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную 

юридическую помощь членам профсоюза. 

10.5.4. Принимать необходимые меры по недопущению действий, 

приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в 

урегулировании коллективных трудовых споров. 

10.5.5. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек, за своевременностью внесения в них записей. 

10.5.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, руководителем структурного подразделения 

организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 

соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть (ст. 195 ТК РФ). 

10.5.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль над своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.5.8. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.5.9. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

специальной оценке условий труда, в комиссии по инвентаризации, в 

комиссии по списанию материальных ценностей. 

10.5.10. Осуществлять правовую, культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в учреждении. 

10.5.11. Первичная профсоюзная организация всемерно содействуют 

реализации настоящего Коллективного договора, укреплению трудовой 



  

 

дисциплины, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, 

предупреждению возникновения трудовых споров (конфликтов). 

10.5.12. Руководствуясь требованиями Устава профсоюза, действующего 

законодательства Российской Федерации, первичная профсоюзная 

организация: 

- обеспечивает общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде и профессиональных союзах в учреждении; 

- ходатайствует перед руководством учреждения мер по улучшению 

условий труда и оздоровления работников; 

- оказывает бесплатную правовую помощь по вопросам трудового 

законодательства, охране труда и здоровья членам профсоюза; 

- обеспечивает защиту прав и интересов членов профсоюза в суде с 

привлечением Обкома профсоюза; 

- ходатайствует перед Обкомом профсоюза об оказании финансовой 

помощи членам профсоюза в случаях чрезвычайных ситуаций; 

- при несчастном случае на производстве, повлекшем за собой 

получение инвалидности или смерть, ходатайствует перед Обкомом 

профсоюза об оказании финансовой помощи членам профсоюза в 

соответствии с Положением, утвержденным постановлением Президиума 

профсоюза. 

10.5.13. Работники - члены профсоюза имею возможность приобретения 

путевок в санатории и дома отдыха ФНПР для себя и членов семьи со 

скидкой до 20% их стоимости. 

10.5.14. Работники - члены профсоюза имеют право на получение 

материальной помощи в соответствии с положениями Обкома профсоюза. 

10.5.15. Работники - члены профсоюза имеют право на награждение 

профсоюзными наградами, грамотами, на выплату денежного 

вознаграждения. 

 

11. Порядок внесения в Договор изменений, дополнений 

и разрешения споров, возникающих в процессе его реализации 

 

11.1. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной 

договоренности Сторон. 

11.2. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

11.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 



  

 

11.4. Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель в 

семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

11.5. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том 

числе и не участвовавших в коллективных переговорах. 

11.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с 

Договором. 

11.7. Договор заключен сроком на 3 (Три) года и вступает в силу с 

27.06.2024 года. 

 

Перечень приложений к Договору: 

- Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

- Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(Приложение № 2); 

- Перечень профессий и должностей работников МБУ ФКиС «ФСЦ» 

АГО, занятых на работах с воздействием вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, по результатам специальной 

оценки условий труда (Приложение № 3); 

- Соглашение по охране труда (Приложение № 4); 

- Нормы выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям 

(должностям) и в зависимости от идентифицированных опасностей  

(Приложение № 5); 

 - Нормы  выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и  

 смывающих средств в зависимости от характера производственных 

загрязнений  (Приложение № 6); 

- Перечень должностей работников, которым устанавливается 

повышенный на 25 процентов размер окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам за работу в сельских 

населенных пунктах (Приложение № 7). 

 

Работодатель: 

 

Директор МБУ ФКиС «ФСЦ» АГО  

_____________________/ О.Р. Чернядев 

 

 

Работники: 

 

Представитель работников   

Председатель первичной профсоюзной организации 

_______________/В.И. Епимахова 



Приложение № 1  

к Коллективному договору 2024-2027гг. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного учреждения 

физической культуры и спорта «Физкультурно-спортивный центр» 

Асбестовского городского округа 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — 

Правила) регламентируют муниципальном бюджетном учреждении 

физической культуры и спорта «Физкультурно-спортивный центр» 

Асбестовского городского округа (далее — работодатель) порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

работников и работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений. 

 

1. Порядок приема работников 

 

1.1. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора 

1.1.2. Если иное не установлено Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний либо специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 



 
 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

1.1.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами указанные выше документы могут быть предъявлены 

работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме 

электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством 

РФ. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему 

нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном 

носителе. 

1.1.4. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявить 

при заключении трудового договора дополнительные документы. 

1.1.5. При приеме на работу по совместительству работник не 

предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы его 

работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка не оформлялась. При приеме на 

работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель 

имеет право потребовать, чтобы работник предъявил документ об 

образовании и (или) о квалификации либо его надлежащим образом 

заверенную копию, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту 

работы. 

1.2. Особенности приема отдельных категорий работников 

1.2.1. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после 

предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения возраста 18 лет, ежегодно подлежат обязательному 

медицинскому осмотру. Данные медицинские осмотры осуществляются за 

счет средств работодателя. 

1.2.2. По согласованию между работником и работодателем может быть 

заключен трудовой договор или дополнительное соглашение к такому 

договору, предусматривающее выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к нему срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 



 
 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и 

периодов выполнения ее на стационарном рабочем месте).  

При этом под дистанционной (удаленной) работой понимается 

выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места 

нахождения работодателя или его структурного подразделения, вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для 

осуществления трудовой функции и для взаимодействия с работодателем 

информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том 

числе сети Интернет, и сетей связи общего пользования. 

На таких лиц (далее - дистанционные работники)  в период выполнения 

ими трудовой функции дистанционно распространяется действие Правил, 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, с учетом особенностей, установленных гл. 49.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

К дистанционным относятся также работники, выполняющие трудовую 

функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, 

принятым работодателем в соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

1.3. Срок трудового договора 

1.3.1. Трудовые договоры могут быть заключены: 

1) на неопределенный срок; 

2) определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если другой срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами. 

1.3.2. По соглашению сторон срочный трудовой договор может быть 

заключен со следующими лицами: 

- поступающими на работу по совместительству; 

- поступающими на работу пенсионерами по возрасту; 

- иными лицами в случаях, предусмотренных законом. 

1.4. Условие об испытании 

1.4.1. Трудовой договор может предусматривать условие об испытании 

работника. 

1.4.2. Испытание при приеме на работу не устанавливается для 

следующих категорий работников: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 



 
 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня, когда получено профессиональное образование 

соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- других лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 

1.4.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителей, руководителей структурных подразделений - шести месяцев. 

1.4.5. Если трудовой договор заключается на срок от двух до шести 

месяцев, испытание не может превышать двух недель. 

1.4.6. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. 

1.4.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет 

право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

1.5. Оформление приема на работу 

1.5.1. В случае если лицу, поступающему на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодатель представляет в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

1.5.2. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 

(за исключением случаев, когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 



 
 

1.5.3. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку при условии ее 

предоставления работником, в том числе путем направления по почте 

заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, когда в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

1.5.4. С лицом, поступающим на работу, заключается трудовой договор. 

Он составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

1.5.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работодателем электронными документами с 

использованием усиленной квалифицированной электронной подписи 

работодателя и усиленной квалифицированной или неквалифицированной 

электронной подписи работника в соответствии с законодательством РФ об 

электронной подписи (ч. 1 ст. 312.3 Трудового кодекса РФ). По письменному 

заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих 

дней со дня получения такого заявления обязан направить ему оформленный 

надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 

соглашения к нему на бумажном носителе. 

1.5.6. Если лицо впервые заключает трудовой договор и делает это 

путем обмена электронными документами, то данное лицо получает 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа, самостоятельно. 

1.5.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими 

Правилами и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, а также с коллективным 

договором. Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 

этими документами может осуществляться путем обмена электронными 

документами. 

1.5.8. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 



 
 

документами, в отношении которых трудовым законодательством РФ 

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление 

с ними работника в письменной форме (в том числе под подпись), 

дистанционный работник должен быть ознакомлен одним из следующих 

способов: 

- в письменной форме (в том числе под подпись); 

- путем обмена электронными документами между работодателем и 

дистанционным работником; 

- в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к нему. 

1.5.9. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, 

переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо 

обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим. 

1.5.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора (статья 68 Трудового Кодекса Российской 

Федерации). 

2. Основные права и обязанности работодателя 

2.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников бережного отношения к имуществу 

работодателя, имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если он 

несет ответственность за его сохранность, а также к имуществу других 

работников; 
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- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, коллективным договором, настоящими 

Правилами, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания уполномоченных федеральных 

органов исполнительной власти, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 



 
 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- предоставление рабочего места, соответствующего государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 



 
 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также получение 

информации о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, Российской Федерации иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

-  соблюдать настоящие Правила; 

-  соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя, имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если он несет ответственность за его 

сохранность, и к имуществу других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя, а также имущества 



 
 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если он несет ответственность за 

его сохранность; 

- не использовать имущество работодателя, а также имущество третьих 

лиц, находящееся у работодателя, в личных целях; 

- не пользоваться сетью Интернет в личных целях; 

- инструкторам по спорту плавательного бассейна «Нептун» 

запрещается при нахождении на рабочем месте (чаша плавательного 

бассейна) использовать личный мобильный телефон и других мобильных 

устройств связи в любом режиме (SMS, выход в интернет, игры, 

прослушивание музыки и т.д.) 

- сообщать работодателю в течение одного рабочего дня о случаях 

отсутствия на работе по причине заболевания (дистанционные работники 

должны сообщать о случаях, когда они не могут приступить к работе); 

- воздерживаться от публичных негативных оценок работодателя, 

работников учреждения, а также просителей; 

- отмечать приход на работу и уход с работы; 

- не покидать рабочее место в течение рабочего времени без разрешения 

непосредственного руководителя, при необходимости покинуть рабочее 

место по производственной необходимости сделать соответствующую запись 

в журнале; 

- курить только во время отдыха в специально отведенных местах; 

- быть вежливым, в процессе работы не допускать грубого обращения с 

коллегами и третьими лицами; 

- не разглашать сведения, относящиеся к коммерческой или иной 

охраняемой законом тайне; 

- соблюдать порядок на рабочем месте; 

- иметь опрятный внешний вид. 

3.3. На дистанционных работников не распространяются обязанности 

работников, связанные с нахождением на территории работодателя, такие как 

запрет курение на рабочем месте, запрет использования сети Интернет в 

личных целях, обязанность отмечать приход на работу и уход с работы, 

запрет покидать рабочее место без разрешения руководителя. 

4. Условия труда и охрана труда 

4.1. Работодатель обязан обеспечить надлежащие условия труда и 

принять необходимые меры по охране труда, предусмотренные законом. 

4.2. В области обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

работодатель обязан обеспечить: 



 
 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применение ими в производстве безопасных инструментов, сырья и 

материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- информирование работников об условиях труда и охране труда на 

рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной 

защиты; 

- выполнение иных мер, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

4.3. Работодатель в целях обеспечения безопасных условий и охраны 

труда дистанционных работников обязан обеспечить: 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами сроки; 



 
 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны 

труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 

предоставленными работодателем. 

4.4. Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий труда и охраны труда, установленные Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно не распространяются, если иное не предусмотрено 

коллективным договором, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, в том числе Правилами, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

4.5. Специальная оценка условий труда 

4.5.1. Работодатель обязан организовывать и финансировать проведение 

специальной оценки условий труда (далее - спецоценка) на рабочем месте не 

реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ (с изменениями на 24 июля 2023 года) 

(редакция, действующая с 1 сентября 2023 года). Указанный срок 

исчисляется со дня внесения сведений о результатах проведения спецоценки 

в информационную систему учета в порядке, установленном Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ (с изменениями на 24 июля 2023 года) 

(редакция, действующая с 1 сентября 2023 года), а в отношении результатов 

проведения спецоценки, содержащих сведения, составляющие 

государственную или иную охраняемую законом тайну, - со дня утверждения 

отчета о проведении такой оценки. 

4.5.2. Для организации и проведения спецоценки работодатель создает 

комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее - 

комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждает 

график проведения спецоценки. 

4.5.3. Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом 

(распоряжением) работодателя в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ (с изменениями на 24 июля 2023 года) 

(редакция, действующая с 1 сентября 2023 года). 

4.5.4. Спецоценка проводится в порядке, установленном Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ (с изменениями на 24 июля 2023 года) 



 
 

(редакция, действующая с 1 сентября 2023 года), и в соответствии с 

методикой ее проведения, утверждаемой федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

4.5.5. По результатам проведения спецоценки устанавливаются классы 

(подклассы) условий труда на рабочих местах: оптимальные, допустимые, 

вредные и опасные условия труда. 

4.6. В области охраны труда работники обязаны: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

5. Рабочее время 

5.1. Продолжительность рабочего времени 

5.1.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в 

соответствии с Правилами и условиями трудового договора должен 

исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды, которые в 

соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40  

часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени 



 
 

установлена для отдельных категорий работников коллективным договором, 

настоящими Правилами и Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.1.3. В связи с выполнением отдельных видов работ    для отдельных 

категорий работников введен суммированный учет рабочего времени, чтобы 

продолжительность рабочего времени учетный период не превышала 

нормального числа рабочих часов. Учетным периодом в учреждении 

является один год. 

5.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается для следующих категорий работников: 

- работников в возрасте от 16 до 18 лет – 35 часов в неделю, для таких 

работников, получающих общее образование или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение 

образования с работой, -  не более 17 часов 30 минут; 

- работников, являющихся инвалидами I или II группы, - 35 часов в 

неделю; 

- иных работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 5.1.5. Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

5.1.6. Особая продолжительность ежедневной работы (смены) 

устанавливается для следующих категорий работников: 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, который установлен федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- совместителей - не более четырех часов в день. В дни, когда по 

основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день 

(смену). В течение учетного периода продолжительность рабочего времени 

при работе по совместительству не должна превышать половины нормы 

рабочего времени за учетный период, установленной для соответствующей 

категории работников. Указанные ограничения продолжительности рабочего 

времени при работе по совместительству не применяются в случаях, когда по 

основному месту работы работник приостановил работу в соответствии с ч. 2 

ст. 142 Трудового кодекса Российской Федерации или был отстранен от нее в 

соответствии с ч. 2 или 4 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.2. Режим рабочего времени 



 
 

 5.2.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего 

времени устанавливается следующий режим: 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

- время начала работы - 08 часов 00 минут, время окончания работы: с 

понедельника по четверг в 17 часов 00 минут, в пятницу – в 16 часов 00 

минут; 

- перерыв с 12 часов 30 минут до 13 часов 18 минут. 

5.2.2. Сменная работа вводится для следующих категорий работников: 

- дежурный по спортивному залу; 

- сторож; 

- администратор; 

- машинист насосных установок; 

- медицинская сестра плавательного бассейна «Нептун»; 

- уборщик плавательного бассейна «Нептун». 

5.2.3. Сменная работа осуществляется в  (две, три или четыре)  смены в 

соответствии с графиком сменности. Работа в течение двух смен подряд 

запрещается. Продолжительность одной смены определяется трудовым 

договором и графиком сменности.  

5.2.4. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего 

времени дистанционного работника устанавливается таким работником по 

своему усмотрению. 

5.2.5. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного 

каждым работником, в табеле учета рабочего времени. 

5.3. Продолжительность ежедневной работы (смены) в особых случаях 

5.3.1. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Уменьшение продолжительности работы в предпраздничный день 

невозможно работникам со сменным режимом работы. 

5.3.2. Переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха или с согласия работника оплатой по 

нормам, установленным для сверхурочной работы. 

5.3.3. Ночное время - время с 22:00 до 6:00. 

5.3.4. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное 

время для работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых 

специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено 



 
 

коллективным договором. Другие случаи, когда продолжительность работы в 

ночное время не сокращается, предусмотрены Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

5.3.5. Категории работников, которые не допускаются к работе в ночное 

время, и работников, которые могут быть привлечены к работе в ночное 

время только с их согласия, определяются Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

5.4. Работа за пределами рабочего времени 

5.4.1. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, привлекать работника к работе за 

пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 

данного работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором: 

- если возникла необходимость в сверхурочной работе; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 

5.4.2. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (ежедневной работы (смены)), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период. 

5.4.3. Привлечение к сверхурочной работе допускается в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.4.4. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 

для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 

часов в год. 

5.4.5. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в 

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению 

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 

своих трудовых функций за пределами установленной для них 

продолжительности рабочего времени. 

5.4.6. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих 

должностей: 

- заместитель директора по спортивно-методической работе; 

- главный бухгалтер. 

5.4.7. Если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации, лиц в возрасте до 18 лет запрещается направлять в служебные 

командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в 



 
 

выходные и нерабочие праздничные дни, к иным работам, установленным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и Правительством Российской 

Федерации. 

6. Время отдыха 

6.1. Виды времени отдыха 

6.1.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению. 

6.1.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.2. Перерывы в работе 

6.2.1. Работникам устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью с 12 часов 30 минут до 13 часов 18 минут. Данный 

перерыв не включается в рабочее время. Указанный обед не предоставляется, 

если продолжительность ежедневной работы (смены) работника не 

превышает четырех часов. 

6.2.2. Работникам, работающим в холодное время года на открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также другим 

работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы 

для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Виды этих 

работ, продолжительность и порядок предоставления перерывов 

устанавливаются Работодателем. 

6.2.3. Специальные перерывы предоставляются также в иных случаях, 

установленных законом. 

6.2.4. Специальные перерывы включаются в рабочее время. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, работникам обеспечивается 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

6.3. Выходные дни 

6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 

может быть менее 42 часов. 

6.3.2. Установлена пятидневная рабочая неделя, выходными днями 

являются суббота и воскресенье, если для отдельных категорий работников 

Правилами не установлено иное. 



 
 

6.3.3. Установлена рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику, утвержденному работодателем, для следующих 

категорий работников: сторож, дежурный по спортивному залу, 

администратор, машинист насосных установок, медицинская сестра 

плавательного бассейна «Нептун, уборщик служебных помещений 

плавательного бассейна «Нептун». При этом производится суммированный 

учет рабочего времени. Учетный период один год. 

6.4. Виды отпусков 

6.4.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Удлиненный основной 

отпуск (продолжительностью более 28 календарных дней) предоставляется 

работникам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

6.4.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день. 

6.4.3. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск три календарных дня. 

6.4.4. Работодатель устанавливает ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска в соответствии с коллективным договором. 

6.4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

6.4.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором. 

6.5. Порядок исчисления и предоставления отпусков 

6.5.1. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

6.5.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 



 
 

6.5.3. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из его частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.5.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику 

ежегодно. 

6.5.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до окончания этого срока. 

6.5.6. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен женщинам перед 

отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, 

работникам в возрасте до 18 лет и другим работникам в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и 

федеральными законами. 

6.5.7. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у 

данного работодателя. 

6.5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

в порядке, который установлен Трудовым кодексом Российской Федерации 

для принятия локальных нормативных актов. 

6.5.9. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. 

6.5.10. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

подпись не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.5.11. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и 

родам независимо от времени его непрерывной работы у работодателя. 

6.5.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 



 
 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

6.5.13. Запрещается не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в 

течение двух лет подряд, а также не предоставлять ежегодный оплачиваемый 

отпуск работникам в возрасте до 18 лет. 

6.5.14. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные 

оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по 

основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал 

шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 

6.5.15. В случае, когда на работе по совместительству 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, 

чем продолжительность отпуска по основному месту работы, работодатель 

по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной 

платы соответствующей продолжительности. 

6.5.16. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в 

возрасте до 18 лет предоставляется в удобное для них время. 

6.5.17. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, 

установленные работодателем, предоставляются в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, а также локальными нормативными актами 

Работодателя. 

6.5.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.5.19. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин. 

6.5.20. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

6.5.21. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое 

количество дней из этой части. 

6.5.22. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 



 
 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 

18 лет (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

Трудовым кодексом Российской Федерации). 

6.5.23. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

6.5.24. По письменному заявлению работника неиспользованные 

отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 

исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 

6.5.25. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 

отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда 

время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого 

договора. В данном случае днем увольнения также считается последний день 

отпуска. 

6.5.26. В случае предоставления отпуска с последующим увольнением 

при расторжении трудового договора по инициативе работника он имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 

его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

6.5.27. Порядок предоставления дистанционному работнику, 

выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии 

с трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, 

ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

6.5.28. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных 

видов отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную 

работу временно, осуществляется в порядке, предусмотренном гл. 19 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

7. Оплата труда 

7.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

следующие сроки: 

- 20 числа текущего месяца – за фактически отработанную первую 

половину месяца. Размер аванса определяется в размере от 40 (Сорока) до 60 

(Шестидесяти) процентов от среднегодовой заработной платы Работника. 

Выплата аванса производится на основании заявления непосредственного 



 
 

руководителя по форме, утвержденной учётной политикой учреждения, в 

срок до 17 числа текущего месяца. Такое заявление подается в бухгалтерию 

учреждения; 

- 5 числа месяца, следующего за отчетным, окончательный расчет за 

фактически отработанный месяц. 

7.2. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата     заработной платы производится накануне 

этого дня. 

7.3. Система оплаты труда, включающая размеры тарифных ставок, 

окладов, доплат и надбавок, систему премирования Коллективным 

договором, Положением о выплатах стимулирующего характера. 

7.4. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

8. Гарантии и компенсации 

8.1. Гарантии при направлении работников в командировки и другие 

служебные поездки 

8.1.1. В случае направления в служебную командировку работодатель 

обязан возмещать работнику: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные); 

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

8.1.2. Средний заработок за период нахождения работника в 

командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время 

вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, 

установленному в организации. 

8.1.3. При командировании работника, работающего по 

совместительству, сохраняется его средний заработок у того работодателя, 

который направил его в командировку. В случае направления такого 

работника в командировку одновременно по основной работе и работе, 

выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется 

у обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке 

распределяются между командирующими работодателями по соглашению 

между ними. 

8.1.4. Если работодатель направляет дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в другую местность (на другую 



 
 

территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой 

функции, на дистанционного работника распространяется действие пунктов 

Правил о служебных командировках. 

8.2. Другие гарантии и компенсации 

8.2.1.Работодатель оказывает материальную помощь на основании 

Положения об оплате труда:   

- в связи с тяжелым материальным положением; 

- в связи со смертью близких родственников (супруг, дети, родители); 

-  на юбилейные даты; 

- в связи со стихийными бедствиями, кражами; 

- в связи с длительной нетрудоспособностью.  

8.2.2. Работник имеет право на получение материальной помощи по всем 

основаниям, предусмотренным выше, не более одного раза в год по каждому 

из них 

8.3. На работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная 

одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а 

также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с 

типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации. 

8.4. Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с 

установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а 

также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

8.5. Работодатель организует физкультурно-оздоровительную, 

культурно-просветительную и работу с работниками учреждения и членами 

их семей: 

- организация конкурсов, выставок; 

- новогодние подарки детям до 14 лет (включительно); 

- бесплатное посещение спортивных сооружений учреждения 

работником учреждения и одному из членов семьи;  

- занятия в спортивно-оздоровительных группах для детей работников 

учреждения в возрасте до 12 лет осуществляется на бесплатной основе.  

8.6. Гарантии и компенсации работникам при прохождении 

диспансеризации, при временной нетрудоспособности, в случае сдачи ими 

крови или ее компонентов, а также другие гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, 



 
 

предоставляются в установленном таким кодексом и иными федеральными 

законами порядке. 

8.7. Работодатель предоставляет иные гарантии и компенсации, 

предусмотренные Коллективным договором, приложениями к нему, а также 

предусмотренные локальными нормативными актами учреждения. 

9. Меры поощрения работников 

9.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по 

профессии). 

9.2. Решение о поощрении работника оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

9.3. На основании приказа (распоряжения) делаются записи в личную 

карточку и трудовую книжку работника (при ее ведении). 

10. Ответственность работодателя и работников 

10.1. Дисциплинарные взыскания, применяемые к работникам 

10.1.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

10.1.2. Федеральными законами для отдельных категорий работников 

могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания. 

10.1.3.Не допускается применять дисциплинарные взыскания, не 

предусмотренные федеральными законами. 

10.1.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении 

двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

10.1.5. Непредставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

10.1.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 



 
 

приказом (распоряжением) под подпись, то составляется соответствующий 

акт. 

10.1.7. Дисциплинарное взыскание работник может обжаловать в 

государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

10.1.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

10.1.9. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

10.1.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

10.1.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.1.12. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10.1.13. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного 

органа работников о нарушении руководителем организации, руководителем 

структурного подразделения организации, их заместителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах 

рассмотрения заявления в представительный орган работников. 

10.1.14. В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель 

обязан применить к руководителю организации, руководителю структурного 



 
 

подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание 

вплоть до увольнения. 

10.2. Материальная ответственность работодателя 

10.2.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в 

результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации), внесения в трудовую книжку, в сведения о 

трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. 

10.2.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 

возмещает его в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным 

ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

10.2.3. С согласия работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление о возмещении ущерба работник направляет работодателю. Он 

обязан рассмотреть заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его поступления. Если работник не согласен с 

решением работодателя или не получил ответа в установленный срок, он 

имеет право обратиться в суд. 

10.2.4. При нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не 

начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную 

силу решением суда было признано право работника на получение 

неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего 

за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при 

своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163


 
 

права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

10.2.5. Моральный вред, причиненный работнику в результате 

неправомерных действий или бездействия работодателя, возмещается 

работнику в денежной форме в размерах, которые определяются 

соглашением сторон трудового договора. 

10.2.6. В случае возникновения спора факт причинения работнику 

морального вреда и размеры его возмещения устанавливаются судом 

независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

10.3. Материальная ответственность работника 

10.3.1. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

10.3.2. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества, имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за его сохранность, а 

также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние 

выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение 

ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

10.3.3. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

10.3.4. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, 

при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации 

может ограничить указанное право работодателя в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 



 
 

правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными 

документами организации. 

10.3.5. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными 

федеральными законами. 

10.3.6. Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

10.3.7. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. 

10.3.8. Работники в возрасте до 18 лет несут полную материальную 

ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, 

причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения, а также за ущерб, причиненный в результате 

совершения преступления или административного правонарушения. 

10.3.9. До того как принять решение о возмещении ущерба конкретными 

работниками, работодатель обязан провести проверку для установления 

размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения 

такой проверки работодатель имеет право создать комиссию с участием 

соответствующих специалистов. 

10.3.10. Истребование от работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В 

случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного 

объяснения составляется соответствующий акт. Работник и (или) его 

представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и 

обжаловать их в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

10.3.11. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению работодателя. Оно может быть сделано не позднее одного 

месяца со дня окончательного установления работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 

10.3.12. Если месячный срок истек или работник не согласен 

добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма 

причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его 



 
 

средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только 

судом. 

11. Перевод работников 

11.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

он работает (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую 

работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

11.2. Не требует согласия работника перемещение его у работодателя на 

другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в 

той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, 

если это не влечет изменения определенных сторонами условий трудового 

договора. 

11.3. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

11.4. По письменному соглашению сторон работник может быть 

временно переведен на другую работу у работодателя на срок до одного года, 

а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

11.5. В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, работник может быть переведен без его согласия на 

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у 

работодателя. 

11.6. Работника, который нуждается в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ 

порядке, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на 

другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 



 
 

11.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу 

на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод 

работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения 

органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе 

работников на дистанционную работу. 

11.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом 

работодатель обеспечивает таких работников необходимыми для выполнения 

ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами либо выплачивает дистанционным работникам компенсацию за 

использование принадлежащих им или арендованных ими таких средств, 

возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

12. Порядок увольнения работников 

12.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон; 

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- другие основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

12.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации 

или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор, может быть расторгнут и до истечения указанного срока. 



 
 

12.3. При увольнении работника издается приказ о приеме-передаче дел, 

в котором должны быть указаны лица, ответственные за прием дел, и сроки, 

в которые необходимо их передать. 

12.4. В случае увольнения работника его непосредственный 

руководитель обязан выдать ему обходной лист, а работник, передавая 

документы и (или) материальные ценности ответственным лицам, должен 

представлять им обходной лист, где они ставят отметку о получении, 

подпись и дату. 

12.5. Дела и имущество работодателя передаются по акту приема-

передачи, составляемому между работником, который увольняется и лицом, 

ответственным за прием дел. 

12.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя. 

12.7. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении 

трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. 

12.8. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

12.9. В случае, если ознакомление дистанционного работника с 

приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней 

со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 

дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

оформленную надлежащим образом копию указанного приказа 

(распоряжения) на бумажном носителе. 

12.10. В день прекращения трудового договора работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у работодателя и произвести с ним расчет. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

12.11. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 



 
 

12.12. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан в указанный выше срок выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

12.13. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников организации работодатель обязан предложить работнику 

другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

12.14. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата ее работников работодатель 

предупреждает работников под подпись персонально не менее чем за два 

месяца до увольнения. 

12.15. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 

расторгнуть с ним трудовой договор досрочно, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

12.16. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации принимает 

необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашением. 

12.17. Особенности прекращения трудового договора с отдельными 

категориями работников 

12.17.1. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 

лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации 

организации) допускается при условии, что соблюден общий порядок и 

получено согласие соответствующей государственной инспекции труда и 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

12.17.2. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут 

по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 

функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 

трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 

соответствующего запроса работодателя. Исключением является случай, 

когда более длительный срок для взаимодействия с работодателем 

установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным ч. 9 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 



 
 

12.17.3. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную 

работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 

работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

на прежних условиях. 

13. Заключительные положения 

13.1. Настоящие Правила вступают  с 27 июня 2024 года. 

13.2. Внесение изменений в настоящие Правила допускается с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

13.3. Особенности работы отдельных работников могут быть 

установлены трудовым договором. 

13.4. Особенности взаимодействия с дистанционными работниками 

13.4.1. В случае если в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации работник вправе или обязан обратиться к работодателю с 

заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую 

информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного 

документа или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к нему. 

13.4.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из  сторон 

обязана направлять в форме электронного документа подтверждение 

получения электронного документа от другой стороны в срок, определенный 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к нему. Порядок 

взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 

устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору. Время взаимодействия дистанционного работника с 

работодателем включается в рабочее время. 

13.4.3. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 



 
 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник 

направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо 

представляет работодателю сведения о серии и номере листка 

нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация 

и работодатель являются участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа. 

13.4.4. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче 

заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой 

(ст. 62 Трудового кодекса Российской Федерации), работодатель не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить 

дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте 

заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, 

если это указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, 

предусмотренном ч. 9 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

 

 

Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной 

организации МБУ ФКиС «ФСЦ» АГО 

_____________ В.И. Епимахова 

«___» __________ 2024 

Утверждаю 

Директор  

МБУ ФКиС «ФСЦ» АГО 

___________О.Р. Чернядев 

«___» _________ 2024 

 



Приложение № 2  

к Коллективному договору на 2024-2027 годы 

 

 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

которым предусмотрено предоставление  

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

 
№ 

Должность 
Продолжительность 

дополнительного отпуска  

1 Заместитель директора по спортивно-

методической работе  

3 календарных дня 

2 Заместитель директора по АХЧ 3 календарных дня 

3 Главный бухгалтер 3 календарных дня 

 



Приложение № 3 

к Коллективному договору на 2024-2027 годы  

 
 

 

Перечень профессий и должностей работников МБУ ФКиС «ФСЦ» АГО,  

занятых на работах с воздействием вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса  

по результатам специальной оценки условий труда 

 

 

1. Тракторист 

2. Водитель автомобиля 

3. Уборщик служебных помещений (ул.Советская,12, 3 этаж) 

4. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (плотник)  

 



Приложение № 4 

к Коллективному договору на 2024-2027 годы 

 

Соглашение по охране труда на 2024-2027 год 

 

№ 

п/

п 

Содержание мероприятий 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственны

е за 

выполнение 

мероприятий 

Организационные мероприятия 

1 

Организация комиссий по охране труда на паритетных 

основах с профсоюзной организацией в соответствии со 

ст.218 ТК РФ 

1 квартал 

Специалист 

по охране 

труда 

2 

Организация обучения, проверки знаний, инструктажа по 

охране труда руководителей, специалистов, работников 

рабочих профессий в соответствии с требованиями 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда» 

Постоянно в 

течение года 

Специалист 

по охране 

труда  

3 

Разработка и утверждение инструкций и других локальных 

документов по охране труда. Согласование этих инструкций 

с ПК в установленном ТК РФ порядке. 

Ежегодно 

Специалист 

по охране 

труда  

4 

Организация уголков по охране труда и пожарной 

безопасности в подразделениях учреждения 
В течение 

года 

Специалист 

по охране 

труда,  

заведующие 

с/с 

5 

Проведение специальной оценки условий труда на рабочих 

местах в соответствии с ФЗ РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (с изменениями на 24 

июля 2023 года) (редакция, действующая с 1 сентября 2023 

года) 

2024-2025 

Специалист 

по охране 

труда 

6 

Разработка и утверждение поименного списка 

работников, подлежащих прохождению 

периодического медицинского осмотра  

Ежегодно 

Специалист 

по охране 

труда 

7 

 Начисление выплаты исходя из оклада (должностного 

оклада) работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда по результатам специальной 

оценки условий труда 

В течение 

года 

Главный 

бухгалтер  

8 

Проведение общего технического осмотра зданий и других 

сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 
2 раза в год 

Главный 

инженер, 

заведующие 

с/с 

9 

Организация контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной защиты 

Постоянно в 

течение года 

Главный 

инженер, 

специалист по 

охране труда 

Технические мероприятия 

10 
Обеспечение теплового режима и режима проветривания в 

рабочих помещениях 

Постоянно в 

течение года 

Заведующие 

с/с 

11 

Установка осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах и на 

территории 

Постоянно в 

течение года 

Главный 

инженер 

12 Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и Ежегодно Главный 



изоляцию проводов электросистем зданий на соответствие 

безопасной эксплуатации 

инженер 

13 

Проведение обязательного систематического контроля 

эффективности работы приточно-вытяжной вентиляции в 

плавательном бассейне «Нептун» 

Ежегодно 
Главный 

инженер 

14 

Обеспечение соответствие качества холодной питьевой воды 

во внутренней распределительной сети требованиям 

санитарных правил 

Постоянно в 

течение года 

Заведующие 

с/с 

15 

Обеспечение проведения дератизационных и 

дезинсекционных мероприятий во всех подразделениях 

учреждения 

Постоянно в 

течение года 

 Специалист 

по охране 

труда 

16 
Обсечение проведения тщательной уборки  всех помещений, 

инвентаря и оборудования 

Постоянно в 

течение года 

Заведующие 

с/с 

17 

Ревизия запорной арматуры к отопительному сезону в 

подразделениях учреждения 
май 

 август 

Заведующие 

с/с 

 

18 

Гидравлические испытания отопительных систем  

(4 объекта) 

август 

Главный 

инженер, 

заместитель 

директора по 

АХЧ 

Лечебно-профилактические мероприятия 

19 

Организация проведения обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (приказ Министерства здравоохранения РФ 

от 28.01.2021 № 29н» (в ред. Приказа Минздрава РФ от 

01.02.2022 N 44н) 

Ежегодно 

Специалист 

по охране 

труда  

20 

Организация работников для прохождения 

флюорографического обследования, прививок 
Постоянно в 

течение года 

Специалист 

по охране 

труда,  

медицинская 

сестра 

21 

Обеспечение аптечек лекарственными средствами и 

изделиями медицинского назначения, в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации № 262н от 24.05.2024 
Постоянно в  

течение года 

Специалист 

по охране 

труда,   

медицинская 

сестра 

 

 

22 

Организация гигиенической аттестации работников 

плавательного бассейна «Нептун» 
2024 

2026 

Специалист 

по охране  

труда 

Мероприятии по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

23 

Обеспечение  работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с установленными нормами  

Постоянно в  

течение года 

Заведующие 

с/с, 

главный 

бухгалтер 

24 

Обеспечение  работников смывающими и 

обезораживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

Постоянно в  

течение года 

Заведующие 

с/с, 

главный 

бухгалтер 

25 

Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током 
Постоянно в  

течение года 

Главный 

инженер, 

заместитель 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=414293#l5
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=414293#l5


директора по 

АХЧ 

26 

Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты гражданской обороны  

2018-2021 

Специалист 

по охране 

труда, 

главный 

бухгалтер 

Мероприятия по пожарной безопасности 

27 

Обеспечение первичными средствами пожаротушения в 

соответствии с нормами пожарной безопасности 

Постоянно в  

течение года 

Лица, 

ответственные 

за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

28 

Организации обучения работающих мерам обеспечения 

пожарной безопасности 
Ежегодно 

Главный 

инженер, 

специалист по 

охране труда 

29 

Освобождение от горючего материала запасные выхода, 

лестничные площадки и под лестничными маршами 

Постоянно в 

течение года 

Лица, 

ответственные 

за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

30 
Обеспечение работы системы противопожарной 

сигнализации 

Постоянно в 

течение года 

Главный 

инженер 

31 

Проведение тренировочных занятий в случае возникновения 

пожара по эвакуации всего персонала 
Ежегодно 

Главный 

инженер, 

специалист по 

охране труда 

32 

Техническое обслуживание и проверка работоспособности 

внутренних ПК с перекаткой на новую складку рукавов 

Ежегодно 

Главный 

инженер, 

специалист по 

охране труда, 

заведующие 

с/с 

 

Примечание: по усмотрению работодателя, профкома и иных лиц уполномоченных в области 

охраны труда в мероприятия могут включаться и другие виды работ, направленные на 

оздоровление работников и улучшение условий и охраны труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к Коллективному договору на 2024-2027 годы 

 
Нормы  

 выдачи средств индивидуальной защиты по профессиям (должностям) и в 

зависимости от идентифицированных опасностей 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Наименование средств защиты 

Норма выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты) 

 

Машинист насосных 

установок 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт 

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт 

Средство индивидуальной защиты органов 

дыхания фильтрующего типа 

определяется 

документами 

изготовителя 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от механических 

воздействий 

1 шт  

Одежда специальная для защиты от пониженных 

температур и ветра 

1 шт 

 

Головной убор для защиты от пониженных 

температур 

1 шт 

Обувь специальная для защиты от пониженных 

температур и ветра 

1 пара 

Обувь специальная для защиты от механических 

повреждений 

1 пара 

Перчатки от механических воздействий 12 пар 

 

Тракторист Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт 

Обувь специальная от защиты механических 

воздействий 

1 пара 

Перчатки от защиты механических воздействий 12 пар 

 

Перчатки от защиты от нефти и нефтепродуктов 12 пар 

Очки защитные от механических воздействий 1 шт 

 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт 

 

Рабочий по КО и РЗ 

(плотник) 

Костюм для защиты механических воздействий 

(прорезов, проколов) 

1 шт  

Обувь специальная для защиты от механических 

воздействий (прорезов, проколов, ударов) 

1 пара 

Очки защитные от механических воздействий, в 

том числе от запотевания 

1 шт 

Перчатки от механических воздействий 

(прорезов, проколов) 

12 пар 



Головной убор от для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт  

Каска защитная от механических воздействий 1 шт на 2 года 

 

Средства индивидуальной защиты органов слуха определяется 

документами 

изготовителя 

 

Уборщик служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений  

1 шт 

Средства индивидуальной защиты для рук от 

общих производственных загрязнений (рукавицы, 

перчатки) 

24 пары 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт 

 

Электромеханик по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

Костюм для защиты механических воздействий 1 шт  

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт 

Перчатки специальные диэлектрические определяется 

документами 

изготовителя  

Обувь специальная диэлектрическая  определяется 

документами 

изготовителя 

Обувь специальная для защиты механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор (подшлемник) для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

1 шт 

 

Каска защитная от механических воздействий 1 шт на 2 года 

 

Водитель автомобиля Костюм для защиты механических воздействий 

(истирания) 

1 шт 

 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт 

Пальто, полупальто, плащ от защиты от воды 1 шт на 2 года 

 

Обувь специальная от защиты механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт 

 

Очки защитные от ультрафиолетового излучения, 

слепящие яркости 

1 шт 

 

Гардеробщик Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений  

1 шт 

 

Обувь специальная для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 пара 

 

Печатки для защиты от общих производственных 

загрязнений механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

 

Оператор стиральных 

машин 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Обувь специальная для  защиты от воздействия 

механических воздействий 

1 шт 

 

1 пара 



Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания)  

12 пар 

Головной убор для  защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт 

 

Ремонтировщик 

плоскостных 

спортивных 

сооружений 

Костюм для защиты от механических 

воздействий 

1 шт 

 

Одежда специальная для защиты от пониженных 

температур и ветра 

1 шт 

 

Головной убор для защиты от пониженных 

температур 

1 шт 

Обувь специальная для защиты от пониженных 

температур и ветра 

1 пара 

Обувь специальная для защиты от механических 

повреждений 

1 пара 

Перчатки от механических воздействий 12 пар 

 

Примечание:  

1. Такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, 

диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, 

респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не 

предусмотрены настоящими Нормами, могут выдаваться работникам в зависимости от 

характера выполняемых работ и условий труда как «дежурные». 

2. Работодатель имеет право с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного работника уполномоченного в области охраны труда 

и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи 

работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, улучшающие по сравнению с настоящими Нормами защиту работников от 

имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых 

температурных условий или загрязнений. 

3. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, дополнительно 

выдаются в зависимости от выполняемых работ средства индивидуальной защиты, 

предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с внесением отметки о 

совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных средствах 

индивидуальной защиты в личную карточку работника. 

4. Конкретный комплект выдаваемых работнику теплых специальной одежды, 

специальной обуви и прочих средств индивидуальной защиты определяется 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников. 

 



Приложение №  6 

к Коллективному договору на 2024-2027 годы 

 
Нормы 

 выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и  

 смывающих средств в зависимости от характера производственных загрязнений 

 
Производст

венные 

загрязнител

и 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты защитного 

типа, норма выдачи на 1 месяц, мл 

Дерматологические средства 

индивидуальной защиты 

очищающего типа, смывающие 

средства, норма выдачи на 1 

месяц, мл 

Дерматологи

ческие 

средства 

индивидуаль

ной  
средства 

гидрофи

льного 

действия 

средства 

гидрофо

бного 

действи

я 

средства 

комбиниров

анного 

(универсаль

ного) 

действия 

средства 

для 

очищен

ия от 

неустой

чивых 

загрязне

ний и 

смываю

щие 

средства 

мл/гр. 

средст

ва для 

очище

ния от 

устойч

ивых 

загрязн

ений 

средства 

для 

очищен

ия от 

особо 

устойчи

вых 

загрязне

ний 

защиты 

регенерирую

щего 

(восстанавли

вающего) 

типа, норма 

выдачи на 1 

месяц, мл 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общие 

загрязнени

я: 

жир, грязь, 

уличная 

пыль и 

другие 

  
при 

попеременн

ом 

воздействии 

водораствор

имых и 

250/200 
  

100 

Органичес

кие 

растворите

ли: 

  
водонераств

оримых 

    

ацетон, 

сольвент-

нафта, 

нефрас 

различных 

марок, 

спирт 

технически

й, уайт-

спирит, 

растворител

ь 646, 

тетрахлорэт

илен, 

трихлорэти

лен и 

другие 

100 
 

материалов 

и веществ, 

указанных в 

таблице, 

вместо 

средств 

гидрофильн

ого и 

гидрофобно

го действия 

100 

250/200 
  

100 

     
  



Нефть и 

нефтепрод

укты: 

бензин, 

дизельное 

топливо, 

керосин, 

тосол, 

тормозная 

жидкость, 

мазут и 

другие 

100   250/200 200 
 

100 

Синтетиче

ские 

моющие 

средства, 

растворы 

моющих/ 

чистящих 

средств 

 100  250/200   100 

Производс

твенная 

пыль: 

стекольная, 

бумажная; 

древесная, 

металличес

кая, 

ржавчина; 

от 

материалов 

для 

сварочных 

работ 

(электродов

, флюсов, 

сварочного 

аэрозоля) и 

другие 

100   250/200 200  100 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к Коллективному договору на 2024-2027 годы 

 

 

Перечень  

должностей работников которым устанавливается повышенный на 25 

процентов размер окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам за работу в сельских 

населенных пунктах 

 

1. Заведующий спортивным сооружением 

2. Инструктор по спорту 

 

 
 


