
Муниципальное бюджетное учреждение 
физической культуры и спорта «Физкультурно-спортивный центр» 

Асбестовского городского округа

П Р И К А З
14.11.2024 №129 
г. Асбест

Об утверждении Плана мероприятий 
по предупреждению коррупции на 2025-2028 годы

В соответствии с подпунктом 7.2 пункта 7 вопроса I протокола 
заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Свердловской области от 23.07.2024 № 2-К %
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План мероприятий по предупреждению коррупции на 
2025-2028 годы (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор учреждения



Приложение 
к приказу от 14.11.2024 № 129 

«Об утверждении Плана мероприятий 
по предупреждению коррупции на 2025-2028 годы»

План мероприятий по предупреждению 
коррупции на 2025-2028 годы

№
п/п

Мероприятие Исполнитель Срок
исполнения

1. Организационные мероприятия

1.1
Собрание трудового коллектива по 
вопросам антикоррупционного 
законодательства

Председатель
профкома

Май

1.2

Обеспечение действующего 
функционирования единой системы 
документооборота, позволяющей 
осуществлять ведение учет контроля и 
исполнения документов

Специалист по 
кадрам

Постоянно

1.3

Осуществление контроля за 
обоснованностью и законностью передачи 
в аренду, в безвозмездное пользование 
недвижимого имущества, закрепленного за 
учреждением

Юрисконсульт Постоянно

1.4
Соблюдение условий, процедур и 
механизмов государственных и 
муниципальных закупок

Юрисконсульт Постоянно

1.5 Осуществление контроля финансово­
хозяйственной деятельности учреждения

Главный бухгалтер Постоянно

1.6

Проведение разъяснительной работы с 
работниками учреждения о недопустимости 
принятия подарков с вязи с их 
должностным положением или в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей

Главный инженер Постоянно

2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики учреждения

2.1

Организация взаимодействия с 
подразделениями Правоохранительных 
органов, структурными подразделениями 
администрации АГО, занимающимися 
вопросами противодействия коррупции

Специалист по 
охране труда

Постоянно

2.2
Обеспечение соблюдения работниками 
учреждения общих принципов служебного 
поведения

Председатель 
профкома 
Главный инженер

Постоянно

2.3

Приведение должностных обязанностей 
работников в соответствие с требованиями 
по соблюдению норм локальных актов, 
регулирующих вопросы этики служебного 
поведения

Специалист по 
кадрам

1 раз в квартал

2.4
Совершенствование деятельности 
учреждения по вопросу организации 
работы с обращениями граждан

Заместитель 
директора по СМР«

Постоянно

2.5 Размещение на информационных стендах Заместитель 1 раз в квартал



и сайте учреждения информации о 
«Телефонах доверия» по вопросам 
профилактики коррупционных и иных 
правонарушений в Администрации 
Губернатора Свердловской области и 
Аппарате Правительства Свердловской 
области для приема сообщении о фактах 
коррупционных проявлений

директора по СМР

3. М ероприятия, направленные на повышение профессионального уровня
кадров и правового просвещения

3.1.

Проведение разъяснительной работы и 
оказание консультационной помощи 
работникам учреждения по вопросам 
противодействия коррупции

Главный инженер Постоянно

3.2
Своевременное информирование 
работников о мерах, принимаемых по 
противодействию коррупции в учреждении

Председатель
профкома

Постоянно

4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

4.1. Усиление внутреннего контроля 
деятельности работников учреждения

Председатель
профкома

Постоянно

4.2

Обеспечение реализации обязанности 
работников сообщить о ставших им 
известными в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей, случаях 
коррупционных или иных правонарушений, 
а также осуществление проверки таких 
сведений

Г лавный инженер Постоянно

4.3
Проведение служебных расследований 
случаев
Коррупционных проявлений в учреждении

Председатель 
профкома 
Г лавный инженер

Постоянно

4.4
Доведение информации о выявленных 
нарушениях коррупции до 
правоохранительных органов

Заместитель 
директора по СМР

Постоянно

5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения 
деятельности учреждении, укрепление связи с гражданским обществом, 

стимулирование антикоррупционной активности общественности

5.1 Совершенствование Интернет-ресурсов, 
локальных сетей учреждения

Главный инженер Постоянно

5.2

Обеспечение эффективного 
функционирования постоянно действующих 
каналов связи учреждения с населенней, 
(прямые телефонные линии, личный 
прием руководителем для обращения 
граждан о злоупотреблениях должностных 
лиц работников учреждения и другие 
каналы связи), назначение ответственного 
за ведение приема таких сообщений и 
передачу таких сообщений руководителю

Делопроизводитель Постоянно

5.3

Обеспечение доступа населения к 
информации о деятельности учреждения. 
Информационное обеспечение на сайте 
учреждения в сети Интернет разделов 
для посетителей с извлечениями из 
правовых актов сведений о структуре

Заместитель 
директора по СМР

Постоянно



учреждении, его функциях времени 
и месте приема граждан

6. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 
правовых актов их проектов. Иные меры по противодействию коррупции

6.1

Первичный анализ проектов локальных 
актов и действующих локальных актов на 
предмет наличия коррупционных 
факторов и приведение их в 
соответствие с законодательством

Юрисконсульт Постоянно

6.2
Составление планов по противодействию 
коррупции в учреждении

Председатель 
профкома 
Главный инженер

Постоянно

7. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетенции сотрудников

7.1

Ознакомление граждан поступающих на 
работу в МБУ ФКиС «ФСЦ» АГО с 
антикоррупционной политикой учреждения, 
в том числе с кодексом этики и служебного 
поведения, локальными актами по вопросу 
противодействию коррупции

Специалист по 
кадрам

N

При
поступлении 
на работу

7.2
Обеспечение соблюдения защиты 
персональных данных работников 
учреждения

Специалист по 
кадрам

Постоянно

7.3
Ознакомление работников учреждения с 
актуальными изменениями 
антикоррупционного законодательства

Главный инженер По мере 
необходимости

7.4

Организация и проведение учебы для 
работников учреждения по рассмотрению 
вопросов: понятие взятки, незаконного 
вознаграждения, покушение на взятку, 
вымогательство взятки и т.п

Главный инженер В течение года


